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	LİSANSÜSTÜ EĞİTİM ENSTİTÜSÜ 
YÜKSEK LİSANS TEZ KONU ÖNERİSİ FORMU 


ÖĞRENCİ BİLGİLERİ
	Öğrencinin Adı Soyadı (Name-Surname)
	:
	Öğrenci İmza
(Student Signature)

	Öğrenci Numarası (Student Number)
	:
	

	Danışman Öğretim Üyesi (Supervisor) 
	:
	

	Anabilim Dalı (Department) 
	:

	Programı (Program) 
	:

	İkinci Danışman Öğretim Üyesi (Varsa) (Co-Supervisor) 
	:


1. TEZİN ADI/THE TITLE OF THE THESIS
I. Tezin adı; tezin konusunu açıkça belirten bir ad olmalıdır. The Title of the thesis; it must briefly reflect the theme of the thesis. 
II. Çok uzun, anlaşılması güç ve çok genel tez adlarından kaçınılmalıdır. The title should not be a lenghty, hard to understand, and general. 
	


2. ARAŞTIRMA PROBLEMİ / PROBLEM STATEMENT OF THE THESIS
I. Tez araştırmasının yapılmasına neden olan ve araştırmacıyı harekete geçiren problem açık‐seçik bir şekilde belirtilir. Briefly explain why you are scutinizing the theme and what motivates you to select the problem statement. 
II. Tez konusunun sınırları ve kapsamı (neyi dışarıda bırakıp neyi içine aldığı), sınırlandırma gerekçelerini de içerecek şekilde açıklanır. Display the limitations and scope (included and excluded themes) of the thesis with clear justifications. 
	


3. ARAŞTIRMANIN AMACI VE ÖNEMİ/THE PURPOSE AND SIGNIFICANCE OF THE RESEARCH
I. Tezin amacında, çalışmanın niçin ve hangi amaçlarla yapılmak istendiği açık‐seçik bir şekilde ortaya konulur. Briefly write the purpose of the research, why and for what purpose you desgin this thesis. 
II. Ayrıntılı amaçlar soru cümleleri ve‐veya hipotezler şeklinde belirtilebilir. 
Display the purposes with problem statement(s) and/or hypothesis. 
III. Neden bu konunun seçildiği, böyle bir araştırmaya neden gerek görüldüğü diğer bir ifade ile konunun seçiliş nedenleri gerekçeli olarak açıklanır. 
Please present why this research is a need and why you have selected this topic with required justifications.
IV. Çalışmanın sonuçlarının, teori ve uygulamaya sağlayacağı katkılar yada getireceği yeniliklere yönelik bilgi verilir. 
Present the input to the academics, contribution to theory and practice by concluding this thesis.
V. Araştırmanın Tipi / The type of the research. 
VI. Araştırmanın Uygulanması Planı / Implementation Plan
VII. Veri Toplama Araçları / Data Colection 
VIII.  Analiz Yöntemi / Analysis Method
	


4. YÖNTEM VE GEREÇLER / METHODOLOGY AND REQUIRED ASSETS
I. Yöntem bölümünde “neyin nasıl yapılacağı” açıklanır. Çalışmanın hangi aşamalardan oluşacağı belirtilir. Yöntem bölümü aşağıdaki başlıkları içermelidir. 
The methodology tells what will be searched and how. It displays the phases of the research. The methodology should include the following context:
II. Hipotezler: Kuramsal çerçevenin ve araştırma alanın gerektirdiği durumlar esas alınarak araştırma soruları veya hipotezler oluşturulur.  Belirlenen araştırma soruları veya hipotezlerin somut bir şekilde nasıl inceleneceği anlatılır.
Hypothesis: Per the conceptual framework and field of research, there must be research questions and hypotheses. The author must briefly tell how these questions and hypotheses will be delved into. 
III. Varsayımlar: Çalışmanın kuramsal çerçevesinin oturtulduğu varsayımlara yer verilir. 
Assumptions: You should clearly reflect the assumptions that the conceptual framework is raised upon. 

IV. Evren ve Örneklem: Ampirik/uygulamalı araştırma yapılacaksa evren ve örneklem hakkında açıklama yapılır. Örneklemin nasıl ve hangi teknikle belirleneceği belirtilir.
V. Universe and Sample: Briefly explain the universe of the research and the selected sample, especially for empiric studies. 

VI. Kapsam ve Sınırlılıklar: Çalışma kapsamında araştırılacak konunun neleri kapsayacağı belirtilir. 
Scope and Limitation: Delineate the scope of the thesis regarding the themes of the research. 

VII. Veri toplama ve verilerin analizi: Verilerin nasıl elde edileceği ve değerlendirileceği ilgili açıklamalar yapılır. Tezdeki soruları yanıtlamak veya varsayımları sınamak için gerekli verilerin hangi tekniklerle toplanacağı gerekçeleriyle belirtilir. Ampirik tezlerde gözlem, görüşme, örnek olay incelemesi, vb. tekniklerinden hangisinin neden seçildiği gerekçeli olarak yazılır. Toplanan verilere uygulanacak istatistiksel işlemler hakkında bilgi verilir. 
Data Collection and Analysis: How will you gather data and analyse it? Describe the technics preferred on gathering them to address the problem statement and hypothesis. You should elaborate what technique is selected and why significantly in empirical thesis like interviews, focus group meetings, case studies etc. Briefly present the statistical processes, applied to gathered data sets. 

	


5. KAYNAKÇA VE EKLER / REFERENCES AND APPENDICES
I. Tez önerisinin kaynakçası, Enstitünün bilimsel kaynak gösterme sistemlerine  uygun olmalıdır.
Per the regulations of the Institute, the bibliography must be observed in the thesis proposal.
II. Öneri hazırlanırken yararlanılan ve konu ile ilgili önemli olduğu görülen kaynaklarının künyeleri kaynakçaya alınmalıdır.
The benefitted references must be cited appropriately.
III. Çalışmada kullanılacak, ek çizelgeler, belgeler, fotoğraf, harita‐kroki ve benzeri kavramlara ve konulara ilişkin açıklamalar gibi ek bilgiler yer alır.
If there exist any table, graph, photo, map, sketch or documentation must be added.
IV. Araştırmada, anket veya görüşme formunu uygulayacaklar, bu formları da  tez önerisine eklemelidirler.
Questionnaires or scales that are planned to be applied within the scope of the research should be attached to the thesis proposal form.
	


6.  TEZİN YAPILABİLMESİ İÇİN GEREKLİ ETİK KURUL İZİNLERİNE İLİŞKİN AÇIKLAMA / REMARKS ON ETHICAL COMMITTE’S APPROVAL OR PERMISION TO PROCEED THE THESIS
	 Bu çalışma için Etik Kurul onayına gerek vardır. There is need for the approval of the Ethical Committee. 
 Bu çalışma için Etik Kurul onayına gerek yoktur. There is NO need for the approval of the Ethical Committee. 

Açıklama / Remarks:
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