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LISANSUSTU EGiTiM ENSTITUSU GRETIM ELEMANI ANKETi RAPORU

Anket Hakkinda Genel Bilgiler
2021-2022 6gretim yili bahar dénemi baginda Lisansiistii Egitim Enstitiisii tarafindan uygulanan Ggretim elemani

anketi ile Hasan Kalyoncu Universitesi'nde gérev yapan akademik personelin memnuniyetinin &l¢iilmesi ve
sonuglarina dayali olarak iyilegtirme galigmalarinin planlanmas: amaclanmaktadir.

Uygulama ve Katilimcilar

Anket, 05.01.2022 - 05.02.2022 tarihleri arasinda gevrimigi ortamda uygulanmigtir. Ankete enstitiiye bagh anabilim
dallarindan toplam 39 akademik personel katilim gostermisgtir.

Anket Maddeleri ve Cevaplama Sekli
Ankette enstitiiniin yonetimi, enstitii personeli ve enstitiideki genel is ve igleyisle ilgili yedi madde bulunmaktadir.
Maddeler 1: Hi¢ katlmiyorum - 5: Tamamen katliyorum geklinde bes dereceden biri igaretlenerek

cevaplanmaktadir. Bu yedi maddenin sonunda, katilimalann diger goriis ve diisiincelerini belirtebilmeleri igin
acik uglu bir maddeye yer verilmektedir.

Bulgular
Tablo 1.
Maddeler, cevaplarin sikliklari, ortalamalari, genel ortalama
: Cevaplar (siklik)
Anket Maddeleri 123 4 5 Dot
| Enstitiiniin sundugu resmi belgeler (yonetmelik, y6nerge vb.) agk ve kapsamlidir. 3 452 7 %723
Enstitii personeli sorunlara ¢6ziim odakh yaklagmaktadir. 1 27 13 16 %810
Enstitii idari yonetimi, elestiriye agik ve adildir,. =~ 1 1 3 20 12 %779
Enstitii kurul iiyeleri, elestiriye agik ve adildir. 2 14 18 13 %785
 Anabilim dallan enstitii yénetimiyle ilgili karar alma siireclerine aktif katilmaya tegvikedili. 2 2 7 18 9 %738
idari is ve islemler zamaninda ve dogru bir sekilde tamamlanmaktadar. 3 14 15 15 %779
| Thtiyag duydugum bilgi ve belgelere kolaylikla ulagabilirim. 2 2 6 12 17 %805

GENEL %77,4

*Aritmetik ortalamalar 20 ile carpilarak yiizdelik puanlara cevrilmigtir.

Tablo 1°de belirtilen ortalama degerler incelendiginde, akademik personelin enstitii ile ilgili siireclerden genel
olarak memnun oldugu anlagilmaktadir. Bununla birlikte, tiim maddeler icin “hi¢ katilmiyorum” seklinde cevap
veren birka¢ personelin bulunmasi, belirtilen hususlarda “taligmalann yapilmasi gerekebilecegine isaret
etmektedir.

Agik uglu soruya verilen cevaplar ise goyledir:

o Yiikseklisans tez éneri formlarindaki alt bagliklarin aym: cevaplart vermeyi gerektiren bagliklar
oldugunu diigiiniiyorum. (aragtirma problemi ve aragttrmanin amaci birlegtirilebilir.yontem ve
geregler biliimiinde tekrar hipotez yazilmas: istenmig vb...) lyi caligmalar ”

e  Enstitii yonetimin ozverili bir gekilde calismaktadir.

Ozellikle Ingilizce programlarin yurutulmesinde, formlarin ve sayfamizin, Turkce sayfamiz gibi
kapsamli bir sekilde ingilizce olarakta sunulmasinin faydali olacagini dusunuyorum.

o Yonergelerin saglik, fen, sosyal bilimler (egitim, iibf) ve hukuk icin ozelletilerek giincellenmesi
gerekir.

o Ozellikle enstitiide baz: personeller ifade ve geri doniigleri bizim yapict davramglarumiza ragmen
islup olarak biraz ters ve ig anlaminda evraklarda kaytp bunu da bizimle ilgili oldugunu ifade
etmektedirler.

o Ogrencilerin enstitil personeline ulagmada sorun yagadigina dair sikayetler ok stk gelmektedir.

»  Yénergelerin Ingilizceleri de hazirlanarak (Yabanci Diller MYO tarafindan terciime edilebilir)
yabanci 6grencilerin hizmetine sunulmalidsr.,

*  Personcl sayisint artirmalisumz, enstitiiniin igleri fakiiltelerden gok farklidir ve fazladur. Fakiilteler
belli donemlerde yogundur ama Enstitii yilin her giinii isleyistedir. Bu kadar igin Pelin hanim
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lizerinden yiiriitiilmesi veya Ceren hantmdan destek alarak ilerletilmesi dogru degil. Her

aradigimizda her enstitilye geldigimizde yardimer oluyorlar olmaya calistyorlar ancak onlarda
insanlar, bu kadar yiiklenilmemeli,

o lletisim sorunu var. Bu da caligan saytmzin azligindan kaynakh. Hem santral hem idari gérevler
hem de 63renci igleri oldu§undan yetistiremiyorlar.

Cevaplar incelendiginde akademik personelin sundugu 6nerilerin tez oneri formu, enstitii web sayfasi, yonergeler

ve enstitii personeli bagliklan altinda toplanabilecegi sOylenebilir. Bu bulgulara dayali sonug ve 6neriler asagida
sunulmustur.

Sonug ve Oneriler
Lisanstistii egitim enstitiisii Sgretim elemani anketinden elde edilen veriler dogrultusunda,

® Akademik personelin enstitii biinyesindeki igleyigten genel olarak memnun olmakla birlikte memnuniyet
diizeyinin daha yiiksek seviyelere gikarlabilecegi

® Sunulan ydnergelerin saghk, fen, sosyal bilimler gibi farkl disiplinler baglaminda 6zellegtirilmesinin
onerildigi
Mevcut formlarda araghirmacilanin tekrarh agiklamalara yénlendirildigi
Formlarin ve web sayfasirun Ingilizce versiyonlarina ihtiyag duyuldugu

Akademik personelin ve &grencilerin enstitii personeli ile yasadig iletisim sorunlarmun temelinde
personel sayisinin azhgirun yer aldig

* Kargilaghrmalarin yapilabilmesi i¢in anketin ilerleyen donemlerde tekrar uygulanmas1 ve bu
uygulamalarda "Idari ig ve islemlerin zamaninda ve dogru bir gekilde tamamlanmaktadir” ifadesinin "Idari

is ve iglemler zamarunda ve dogru bir sekilde tamamlanmaktadir” seklide diizeltilmesi gerektigi
soylenebilir.
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