T. C.
HASAN KALYONCU UNIVERSITESI



T. C.

HASAN KALYONCU UNIVERSITESI
LISANSUSTU EGITiM ENSTITUSU
STRATEJIK PLANI
2022-2023



BiRIM YONETICISININ SUNUSU

Lisansustu egitim, teorik ve uygulamaya dayali temel lisans egitimini tamamlayan saglik,
fen ve sosyal bilimleri icine alan mesleklerin daha ileri bir bilgi edinme olanagi sunarak,
ayni zamanda akademik ilerlemenin de ilk basamagini olusturmaktadir.

Lisansustu egitim 6grencilere arastirmalara dayali kanitlardan yararlanarak guncel mesleki
bilgilere ulasma, bilgiyi sorgulama ve elestirel dusinme yetenegi kazandirma, bilimsel bir
arastirmayi planlama, yuritme ve yazma becerileri kazandirmayi da hedeflemektedir.

Enstitimizin  2022-2023  Stratejik  Plani  cercevesinde mevcut Lisansusti
programlarimizin guclenmesini saglamak, gelistirmek amaciyla bu planda yer alan misyon,
vizyon ve hedeflerimizi kullanarak gticli yénlerimizi daha da gelistirmeyi, zayif yonlerimizi
ise iyilestirmeyi hedefleyen bir Egitim—Ogretim ve Yonetim Stratejisi uygulamayi
amaclamaktayiz.

Lisansustu Egitim Enstitisi’nin 2022-2023 Stratejik Plani’nin hazirlanmasinda rol alan
Universite ve Enstiti Anabilim Dallari akademik ve idari personeline tesekkir eder,
saygilarimi sunarim.

Prof. Dr. ibrahim Halil GUZELBEY
Enstitt Mudar V.
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1 ENSTiITUMUZ HAKKINDA GENEL BILGILER

Egitim ¢aglar boyunca insanlik igin en temel degerlerden birisi olarak kabul edilmektedir. Yakin
zamana kadar lisans egitiminin yeterli gérulmesi fikri, ilerleyen teknoloji ve ulasilan bilgi ¢agdi
gereksinimleri nedeniyle alan uzmanhgi firsati yaratan lisansistu egitimini zorunlu kilan fikir ile
yer degistirmistir. Lisansustl egitimin pek cok fonksiyonu icinde, bilim adami yetistirmek,
entelektiel bilgi tabanini genigletici calismalara olanak saglamak, bilim, teknoloji ve patent
uretecek, arastirmaci ve kalifiye is gicu yetistirmek, Ar-Ge ¢alismalari yaptirmak en dncelikli
olanlaridir.

Lisansustu egitim, teorik ve uygulamaya dayali temel lisans egitimini tamamlayan saglik, fen
ve sosyal bilimleri icine alan mesleklerin daha ileri bir bilgi edinme olanagi sunarak, ayni
zamanda akademik ilerlemenin de ilk basamagini olusturmaktadir. Lisansistl egitim
ogrencilere arastirmalara dayali kanitlardan yararlanarak gtincel mesleki bilgilere ulasma,
bilgiyi sorgulama ve elestirel disinme yetenegi kazandirma, bilimsel bir arastirmayi planlama,
yUritme ve yazma becerileri kazandirmayr da hedeflemektedir.  Lisansusti Egitim
Enstitimdzde 22 Anabilim Dalinda, 27 Tezli YUksek Lisans Programi, 17 Tezsiz Yuksek Lisans
Programi, 16 Doktora programi bulunmaktadir. Enstitimazin ilk kez hazirlanan 2018 — 2023
Stratejik Plani gercevesinde mevcut Lisansustu programlarimizin guglenmesini saglamak,
gelistirmek amaciyla bu planda yer alan misyon, vizyon ve hedeflerimizi kullanarak gucli
yonlerimizi daha da gelistirmeyi, zayif yonlerimizi ise iyilestirmeyi hedefleyen bir Egitim-
Ogretim ve Yénetim Stratejisi uygulamayi amaclamaktayiz.

1.1 Vizyon

Daha iyi bir dinya ve insanlik icin; insani, tabiati ve evreni anlamak, mevcut bilimin 6tesinde
fikirler geligtirmek, yeni ufuklara acilmak, birlikte galisma kultarina geligtirmek, disiplinler arasi
calismalari desteklemek, temel bilimleri giclendirmek, analitik dislnce sisteminin olusmasina
ve toplumla butlinlesmeye gidecek unsurlar gelistirmek.

1.2 Misyon

Bu vizyon cercevesinde tezler yapiimasini tesvik etmek, yeni alanlarda yiksek lisans ve
doktora programlari acilmasini tesvik etmek, disiplinler arasi doktora programlarina 6zel 6nem
vermek, temel bilimlerde ¢alismalar yapilmasi igin faaliyetler ylrutmek, Kalite galismalarini tim
birimlere yaymak, i¢ ve dis denetlemelere enstitlyl agmak, igleyisleri standart hale getirip
kurumsallagmayi tamamlamak, yerel kuruluslarla toplantilar yapmak.

1.3 Degerler

Hasan Kalyoncu Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisi, Cumhuriyetimizin temel ilkelerini
esas alarak;

+ Etik degerlere uyum,

+ Elestiriye acgiklik,

«» Katilimcilik,

% Cevreye ve insana saygl,

+ Adil olma,

% Proaktif disinme ve davranma,
% Toplumsal fayda saglama,

% Sdrekli gelismek,

degerlerini benimsemisgtir.
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1.4 Lisansiistii Egitim Enstitiisii Akademik ve idari Orgiit Semasi

Lisansustl Egitim Enstitisii Akademik ve idari Orgit Semasi Sekil 1’de gériilmektedir. Tablo
1’de Enstitunun idari personel bilgileri verilmektedir.

Sekil 1 Lisansustl Egitim Enstitlisti Akademik ve idari Orgit Semasi

HASAN KALYONCU UNIVERSITESI LISANUSTU EGITIM ENSTITUSU ORGANIZASYON SEMASI

Prof. Dr. ibrahim Halil Giizelbey

Miidiir

Enstitii Kurulu Enstitii Yonetim Kurulu
Prot. Dr. iarahim Haiil Gizelbey Prot. Dr. ibrahim Halil Gilzelbey
Prof. Dr. lbrahim Yildinm L4 Dog. Dr. Sinan Durmus Kirpe
Prof, Dr. M. Hanifi Aslan Tog. Dr. Snan Durmas Krpe Dr B yesi Muri Gan Aksny Dog. Dr. Gilden Ayalp
Prof. Dr. Zehra Vildan Serin i
[ Prof. Dr. Zehra Vildan Serin g Midir Yardimers: Misdir Yordimcst T ——
.
Prot, Dr. Enver Bozkurt Dr. figr. Oyesi Ferhat Uslu
AT
T Seda Sinmez Programlar e
G — | Enstitii Sekreteri V.
Praf. Dr. Hanifi Ganake:
Prof. Dr. M. Fatih Hasoglu
Prof. Dr. Mehmet Karpuzcu e e Bl e Bl ve Ene i, Anshien Ot
m_/ Ayln Filiz Pelin Bulguroglu T T o
Prof. Ov. M. Hani Astan Do D, Ahmat Kevar
Dog. Dr. Ramin Aliyev Saghik Bilimleri Memur LT Tl e
m_/ el Mk Azl Dl EEL. Ol ve Do, Anabiim Dah
Praf. Or. Cevdet |lhan Ginay Dog. Dr. Uik Akbay
e il T
llllj.nr‘ Sermin Metin Meryem Direk {imer Farul Keles otemy o i o O T Gt skl oy
Dog. Dr. Giilden Ayalp Mgk Arabm BaT Ak ikl iR, Anabilen Dat
QO — | Egitim Bilimleri Hukuk-lletigim Bilimler — e
Or. Or. liyesi Mehmet Ding g 5 AT
r. Ofr. Oyesi Yanat Bager e 31 B ket B
(' Dr Ogr. Oyesi Adem Yurtsever e ek P e e e e
Ceren ek Biira Nida Galiskan S ST
Dr. Ogr. Uyesi Nuri Can Aksoy
Sosyal Bilimler Etik Kurul
{igretim Elemanlan
Koordinatirliikler
ARGE Akademik Planlama ve_ Kalite ve Akreditasyon edya Gilgme ve Degerlendirme
Koordinatirliigii Gelistirme Koordinatrliigii Koordinatirliigi Nﬂﬂrgﬂﬂﬁﬂ“ﬂ Koordinatarliigi

e e ) )

Tablo 1 Enstitii Yonetim Kurulu Uyeleri

idari Personel Sayi
Enstitli Sekreteri (Genel idari Hizmetler) 1
Enstiti Memurlari 6
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1.5 Enstitd Yonetimi

Tablo 2’de Enstitu Yonetimi gortulmektedir.

Tablo 2 Enstitli Yonetimi

Adi Soyadi

Gorevi

Prof. Dr. ibrahim Halil GUZELBEY

Madur Vekili

Dog. Dr. Durmus Sinan KORPE

Mudur Yardimcisi

Dr. Ogr. Uyesi Nuri Can AKSOY

MUdir Yardimcisi

Seda SONMEZ

Enstiti Sekreter V.

1.6 Enstitu Kurulu

Tablo 3’de Enstitli Kurulu Gyeleri gérilmektedir.

Tablo 3 Enstitii Kurulu Uyeleri

Unvani Adi-Soyadi Universitedeki Gorevi
Prof. Dr. ibrahim Halil GUZELBEY Mudiir Vekili-Bagkan
Dog. Dr. Durmus Sinan KORPE Mudir Yardimcisi

Dr. Ogr. Uyesi Nuri Can AKSOY Miidir Yardimeisi
Prof. Dr. Hanifi ASLAN iktisat ABD Bagkani
Prof. Dr. Zehra Vildan SERIN Uluslararasi Ticaret ve Lojistik ABD Bagkani
Prof. Dr. Cevdet ilhan GUNAY Ozel Hukuk ABD Bagkan!i
Prof. Dr. Enver BOZKURT Kamu Hukuku ABD Baskani
Prof. Dr. Yasemin BEYHAN Beslenme ve Diyetetik ABD Bagkani
Prof. Dr. Nermin OLGUN Hemsirelik ABD Bagkani
Prof. Dr. Yavuz YAKUT Fizyoterapi ve Rehabilitasyon ABD Baskani
Prof. Dr. Hanifi CANAKCI ingaat Miihendisligi ABD Bagkani
Prof. Dr. M. Fatih HASOGLU Elektronik-Bilgisayar Mihendisligi ABD Bagkani
Prof. Dr. Serhat YENICE ic Mimarlik ve Cevre Tasarimi ABD Bagkani
Prof. Dr. Mehmet KARPUZCU Cevre ve Enerji Yonetimi ABD Bagkani
Dog. Dr. Ahmet KESER Siyaset Bilimi ve Uluslararasi lliskiler ABD Bsk.
Dog. Dr. Ramin ALIYEV Egitim Bilimleri ABD Bagkani
Dog. Dr. Ufuk AKBAS Egitimde Olgme ve Degerlendirme ABD Baskani
Dog. Dr. Nilay KAYHAN Ozel Egitim ABD Baskani
Dog. Dr. Sermin METIN Temel Egitim ABD Bagkani
Dog. Dr. Gillden AYALP Mimarlik ABD Bagkani

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet DINC Psikoloji ABD Bagkani

Dr. Ogr. Uyesi Yelda YANAT BAGCI Gorsel iletisim ABD Bagkani

Dr. Ogr. Uyesi Adem YURTSEVER is Sagligi ve Glvenligi ABD Bagkani

Dr. Ogr. Uyesi Ece YETKIN CELIKEL Elektronik Bilgisayar Mihendisligi ABD Baskani

1.7

Enstitd Yonetim Kurulu

Tablo 4’de Enstitu Yonetim Kurulu tyeleri gorulmektedir.

Tablo 4 Enstitii Yonetim Kurulu Uyeleri

Unvan Adi-Soyadi Gorevi
Prof. Dr. ibrahim Halil GUZELBEY Mudiir Vekili-Bagkan
Doc. Dr. Durmus Sinan KORPE Mudir Yardimcisi
Dr. Ogr. Uyesi Nuri Can AKSOY Mudir Yardimcisi
Dog. Dr. Giilden AYALP Uye
Dr. Ogr. Uyesi Ferhat USLU Uye
Dr. Ogr. Uyesi Sezer AVCI Uye
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1.8 Enstiti Koordinatorlikleri

Tablo 5’de Enstitiye bagh koordinatorlikler ve gorevli 6gretim elemanlari gorilmektedir.
Tablo 5 Enstiti Koordinatdrltkleri

Koordinatoérlik Ogretim Elamani
Akademik Planlama ve Gelistirme Koordinatori Dr. Ogretim Uyesi Nuri Can AKSOY
Ar-Ge Koordinatoru Prof. Dr. Muhammet Fatih HASOGLU
Kalite ve Akreditasyon Koordinatéri Dog. Dr. Durmus Sinan KORPE
Medya Koordinatori Ars. Goér. Bisra Eren KARALAR
Olcme ve Degerlendirme Koordinatori Doc. Dr. Ufuk AKBAS

1.9 Kalite Politikamiz

Tablo 6’da belirledigimiz temel degerlere bagh kalarak i¢c ve dis paydaslarimizin
memnuniyetlerini en Ust dizeye cikarmayi, sosyal, fen ve saglik bilimleri alaninda uluslararasi
dizeyde kabul gbéren bilimsel arastirmalarin yapilmasini desteklemeyi, etik kurallara
hassasiyet gosteren, Dunyadaki degisime bagh olarak tum programlarimizi surekli olarak
gbzden gecirmeyi, gelistirmeyi ve ihtiya¢ duyulan alanlarda yeni lisansiistu programlar agmayi,
ortak akli kilavuz edinerek faaliyetlerimizi ylrutmeyi taahhit ederiz.

1.10 Amaclar ve Hedefler

Enstitimizin akademik verimliligini ve isleyisini en st seviyeye ulastirmak icin belirlenen ve
Tablo 7'de gosterilen amaclar ve bu amaclarin gerceklestirmesine yonelik hedefler
belirlenmigtir.

1.11 Temel Degerler Tablosu

Tablo 6 Temel Degerler Tablosu

¢ Geleneksel ve kiltirel degerleri yok saymadan ¢cagdas degerlere baghlik
o Akademik ve bilimsel 6zgurluk
e insan, toplum ve cevreye saygi
o Atilim, Uretim ve paylagimi 6zendirmek
o Girisimcilik, yenilikcilik ve yaraticilik
Temel e Yasal cerceve icinde demokratik bir ydnetim anlayisinin saglayacagi seffaflik ve
Degerlerimiz | hesap verebilirlik
e COzUm odaklilik ve iletisime aciklik
e Sosyal sorumluluk ve etik degerlere baghlik
o Firsat esitligine ve liyakate 6nem vermek
¢ Bilim—sanata katki ve onlari ileriye tasimak
e Ulusal ve uluslararasi akademik is birligini destekleyici tutum

8/25



1.12 Amac ve Hedefler Tablosu

Tablo 7 Amaclar ve Hedefler Tablosu

Amaglar

Hedefler

Amag 1: Lisansustu Egitim-
Ogretim ve Ogrenci Kalitesini
lyilestirmek

Hedef 1.1 Mevcut programlarin kalitesini iyilestirmek
Hedef 1.2 Tercih edilen ve dncelikli alanda bulunan lisansusti
program sayisini artirmak

Amag 2: Bilimsel Arastirmalarin
Niteligini ve Niceligini Artirmak

Hedef 2.1 Akademisyenlerin ve 6grencilerimizin ulusal ve
uluslararasi projelerde goérev alma sayilarini oraninda artirmak
Hedef 2.2 Ogretim elemanlari bagina diigen SCI/SSCI/AHCI
endeksli yayin sayisini artirmak

Amag 3: Ogrencilere Girigimcilik
Kultaranu Agilayarak Bilgi
Birikiminin Uriine Dénlismesini
Saglamak

Hedef 3.1 Seminer derslerinde girisimcilik konusun
islenmesine yodnelik anabilim dallarina tavsiye kararinda
bulunmak

Hedef 3.2 Girisimci tegvikleri, proje yazma ve proje yonetimi
Uzerine bilgilendirme toplantilari ve/veya egitimler dizenlemek
Hedef 3.3 Basaril girisimcilik hikayeleri bulunan farkli
sektérdeki akademisyenlerin tecribelerini aktaracagi
organizasyonlar diizenlemek

Amag 4: Yonetim Sistemi ve
Kalite Sisteminin Entegrasyonunu
saglamak,

Hedef 4.1 Akis semalarinda belirtilen bitin
evraklarin/formalarin/kurul kararlarinin elektronik ortamda
hazirlanmasi ve yine elektronik ortamda ilgili birimlere
ulastinimasini saglayacak sistemi tamamen aktif hale getirmek

Amag 5: Taninirhga Yonelik
Faaliyetler

Hedef 5.1 Anabilim dallarinda gérev yapan 6gretim
elemanlarinin ve égrencilerin kurum igi, ulusal ve uluslararasi
faaliyetlerde daha ¢ok katilimini saglamak
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2 ENSTITUMUZ HAKKINDA GENEL BILGILER

Lisansustu egitim, teorik ve uygulamaya dayali temel lisans egitimini tamamlayan saglik, fen
ve sosyal bilimleri icine alan mesleklerin daha ileri bir bilgi edinme olanadi sunarak, ayni
zamanda akademik ilerlemenin de ilk basamagini olusturmaktadir. Lisansusti Egitim
Enstitimuizde 22 Anabilim Dalinda, 26 Tezli YUksek Lisans Programi, 13 Tezsiz Yuksek
Lisans Programi, 15 Doktora programi bulunmaktadir. Bu programlarin ve 6grenci kabul
tarihleri Tablo 8- Tablo 10 arasi tablolarda gosterilmektedir. Enstitimuzun ilk kez hazirlanan
2018 — 2023 Stratejik Plani gercevesinde mevcut Lisanslstl programlarimizin giglenmesini
saglamak, gelistirmek amaciyla bu planda yer alan misyon, vizyon ve hedeflerimizi kullanarak
guclu yonlerimizi daha da gelistirmeyi, zayif yonlerimizi ise iyilestirmeyi hedefleyen bir Egitim—
Ogretim ve Yénetim Stratejisi uygulamayi amaclamaktayiz.

Enstitimiizde Egitim — Ogretimi siirdiiriilen Tezsiz Yiiksek Lisans Programina bilim sinavi ve
lisans mezuniyet notu, Tezli Ylksek Lisans Programlarina bilim sinavi, lisans mezuniyet notu
ve ALES (SAY) puani, Doktora Programlarina bilim sinavi, lisans ve ylksek lisans mezuniyet
notu, ALES (SAY) puani ve yabanci dil puani ile é6grencilerimiz kayit hakki kazanmaktadir.
Tablo 11°de program bazinda mezun 6grenci sayilari gériimektedir.

Tablo 8 Tezli Yiksek Lisans Programlari

Sira No Program Adi Acildigi Akademik Yil/Donem
1 isletme 2011-2012/Glz D6nemi
2 iktisat 2010-2011/Bahar Dénemi
3 Bankaclilik ve Finans 2017-2018/Glz D6nemi
4 Uluslararasi Ticaret ve Lojistik 2015-2016/Glz Dénemi
5 Siyaset Bilimi ve Uluslararasi ligkiler 2014-2015/Bahar D6nemi
6 Siyaset Bilimi ve Uluslararasi llikiler (ingilizce) 2018-2019/Giz D6nemi
7 Klinik Psikoloji 2012-2013/Giuz Dénemi
8 Bagimlilik Psikolojisi 2015-2016/Glz D6nemi
9 Beslenme ve Diyetetik 2014-2015/Bahar Dénemi
10 Hemsirelik 2014-2015/Glz Dénemi
11 Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 2014-2015/Bahar Dénemi
12 Protez Ortez 2019-2020/Glz Dénemi
13 Ozel Hukuk 2012-2013/Bahar Dénemi
14 Kiresel Ticaret Yonetimi ve Hukuku 2019-2020/Giz Dénemi
15 Kamu Hukuku 2016-2017/Glz Dénemi
16 Gorsel iletisim Tasarimi 2018-2019/Gliz Dénemi
17 Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik 2014-2015/Bahar Dénemi
18 Egitimde Olcme ve Degerlendirme 2016-2017/Glz D6nemi
19 Okul Oncesi Egitimi 2018-2019/Giiz Dénemi
20 Ozel Egitim 2017-2018/Bahar Dénemi
21 insat Miihendisligi 2011-2012/Bahar Dénemi
22 Elektronik-Bilgisayar Mihendisligi 2014-2015/Glz Dénemi
23 Mimarlik 2014-2015/Glz Dénemi
24 ic Mimarlik ve Cevre Tasarimi 2018-2019/Glz D6nemi
25 is Saghigi ve Giivenligi 2014-2015/Giiz Dénemi
26 Cevre Bilimleri ve Enerji Yonetimi 2016-2017/Guz Ddénemi
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Tablo 9 Tezsiz Yiksek Lisans Programlari

Sira No Program Adi Acildig! Yil/Dénem
1 isletme 2011-2012/Giz Dénemi
2 isletme (Uzaktan Ogretim) 2014-2015/Glz Dénemi
3 iktisat 2010-2011/Giiz Dénemi
4 Bankacllik ve Finans 2017-2018/Guz D6nemi
5 Uluslararasi Ticaret ve Lojistik 2015-2016/Glz Dénemi
6 Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler 2014-2015/Bahar Dénemi
7 Kiresel Ticaret Ydnetimi ve Hukuku 2019-2020/Gluz D6nemi
8 Klinik Psikoloji 2012-2013/Glz Dénemi
9 Gorsel iletisim Tasarimi 2018-2019/Glz Dénemi
10 insaat Miihendisligi 2011-2012/Bahar Dénemi
11 ic Mimarlik ve Cevre Tasarimi 2018-2019/Glz Dénemi
12 is Saghgi ve Guvenligi 2014-2015/Glz Dénemi
13 Cevre Bilimleri ve Enerji Yonetimi 2016-2017/Glz Dénemi

Tablo 10 Doktora Programlari

Sira No Program Adi Acildigi Yil/Dénem
1 isletme 2012-2013/Bahar Dénemi
2 iktisat 2014-2015/Bahar Dénemi
3 Siyaset Bilimi ve Uluslararasi lliskiler 2016-2017/Glz Dénemi
4 Klinik Psikoloji 2015-2016/Glz Dénemi
5 Beslenme ve Diyetetik 2017-2018/Glz Dénemi
6 Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 2016-2017/Glz Dénemi
7 Hemsirelik 2015-2016/Bahar Dénemi
8 Ozel Hukuk 2017-2018/Bahar D6nemi
9 Kamu Hukuku 2019-2020/Giiz Dénemi
10 Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik 2017-2018/Glz Dénemi
11 Okul Oncesi Egitimi 2020-2021/Bahar Dénemi
12 Ozel Egitim 2018-2019/Bahar D6nemi
13 insaat Miihendisligi 2012-2013/Glz Dénemi
14 Mimarlik 2017-2018/Bahar D6nemi
15 Elektrik-Elektronik Mihendisligi 2019-2020/Glz Dénemi
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Tablo 11 Programlara gore Lisansusti Egitim Enstitiisii Mezun Ogrenci Sayilar

2.1

Programlar Tezli Tezsiz Doktora Toplam
isletme 286 691 58 1035
isletme Uzaktan Ogretim 234 234
iktisat 81 65 9 155
Bankaclilik ve Finans 9 1 10
Uluslararasi Ticaret ve Lojistik 22 3 5 30
Klinik Psikoloiji 140 133 1 274
Ozel Hukuk 51 2 53
Kamu Hukuku 14 14
Gorsel Iletisim Tasarimi 4 4
Okul Oncesi 9 9
E. Olgme ve Degerlendirme 12 1 13
Ozel Egitim 15 15
Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanlik 45 2 47
Kiresel Ticaret Yonetimi ve Hukuku 5 1 6
Siyaset Bilimi ve Uluslararasi ligkiler 65 26 6 97
Siyaset Bilimi ve Uluslararasi lliskiler (ing.) 2 2
Bagimlilik Psikolojisi 9 9
Egitim Yonetimi ve Denetimi * 31 1559 1590
Hastane ve Saglik Kurumlari Yonetimi * 1 525 526
Liderlik ve Kiresel Girigsimcilik * 130 6 136
Saglik Hukuku ve Etigi
Sosyal Bilimler Toplam 4259
Beslenme ve Diyetetik 56 56
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 72 3 2 77
Protez Ortez
Hemsirelik 115 10 125
Saglik Bilimleri Toplam 258
insaat Miihendisligi 76 34 16 126
Elektronik-Bilgisayar Muhendisligi 27 27
Mimarlik 66 66
ic Mimarlik ve Cevre Tasarimi 2 4 6
is Saghgi ve Giivenligi 23 22 45
Cevre Bilimleri ve Enerji Yonetimi 10 3 13
Elektrik Elektronik Mihendisligi
Fen Bilimleri Toplam 283
Toplam 4800

Yasal Yukumlultukler ve Mevzuat

*Kapanan programlar

Lisansustl Egitim Enstitist’nin kurulus ve isleyisi 2547 sayili Yuksekogretim Kanunu’nda
belirtildigi sekilde baslica ti¢ ydnetmelik ile saglanmaktadir:

1. Universitelerde akademik teskilat yonetmeligi,
2. Lisansustu egitim 6gretim ydnetmeligi,
3. Lisansustu egitim 6gretim teskilat ve isleyis ydnetmeligi.
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Bu yonetmelikler esas alinarak hazirlanan ve Universite Senatosunda kabul edildikten sonra
Resmi Gazete’de yayimlanarak yirirlige giren “Hasan Kalyoncu Universitesi Lisansiistii
Egitim-Ogretim ve Sinav Yoénetmeligi" 6grenci islerinin ylritilmesinde esas cerceveyi
olusturmaktadir.

2.2 Mezuniyet kosullari

Enstitimizde 6grencinin derslerden basarili sayilabilmesi icin vize ve final sinavi not
ortalamasinin en az CC (60-69) olmasi gerekmektedir. Doktora programinda, Ogrencinin
derslerden basarili sayilabilmesi icin iki sinavin not ortalamasinin tam notun %75inden az
olmamasi, yani CB (70-79) gerekmektedir. Doktora programindaki dgrenciler tez calismasina
baslamadan dnce yeterlik sinavinda basarili olmak zorundadirlar. Yeterlik sinavinda basarili
olan dgrenciler tez dnerilerini hazirlarlar. Tez 6nerisi kabul edilen égrenciler danigsmanlarinin
gozetiminde tez calismasina baslayabilirler. Tezlerini ydnetmelikte dngdrilen slreler icinde
tamamlayan dgrenciler, alanla ilgili juri 6ntinde tezlerini savunurlar. Yiksek Lisans juri Uyeleri
3 asil ve 2 yedek uyeden olusur. Doktora juri Uyeleri ise 5 asil ve 2 yedek Uyeden olusur.
Doktora jiri tyelerinin 3’0 Tez izleme Komitesi Uyelerinden meydana gelir. Tez sinavi
sonucunda jiiri tiyelerinin salt cogunlukla basarili buldugu tezin Tez Yazim Yénergesi ve YOK
OlcUtlerine gore Enstitlye teslim edilmesiyle 6grenciye diploma verilir.

Programin 6zelligine bagl olarak senato karari ile ilave sartlar konulmaktadir.
2.2.1 Tezli Yiksek Lisans Mezuniyet Kosullari

Tezli yuksek lisans programi; toplam 21 krediden az olmamak kosuluyla en az yedi adet kredili
ders, haftada bir saatten olusan bir adet kredisiz seminer dersi ve tez ¢alismasindan olusur.
Seminer dersi ve tez calismasi kredisiz olup basarili veya basarisiz olarak degerlendirilir. Bir
egitim-6gretim yil 60 AKTS kredisinden az olmamak kosuluyla, bir yliksek lisans programi en
az 120 AKTS kredisinden olusur. Ogrenci, en ge¢ danisman atanmasini izleyen dénemden
itibaren her yariyil tez dénemi igin kayit yaptirmak zorundadir.

2.2.2 Tezsiz Yuksek Lisans Mezuniyet Kosullari

Tezsiz yuksek lisans programi toplam otuz krediden ve 90 AKTS’den az olmamak kaydiyla en
az on ders ile ddnem projesi dersinden olusur. Ogrenci, dénem projesi dersinin alindig
yariyllda dénem projesi dersine kayit yaptirmak ve yariyil sonunda yazil proje ve/veya rapor
vermek zorundadir. Donem projesi dersi kredisiz olup basarili veya basarisiz olarak
degerlendirilir.

2.2.3 Doktora Mezuniyet Kosullari:

Doktora programi, tezli yliksek lisans derecesi ile kabul edilmis 6grenciler icin toplam yirmi bir
krediden ve bir egitim-6gretim dénemi 60 AKTS’ den az olmamak kosuluyla en az yedi ders,
seminer, yeterlik sinavi, tez 6nerisi ve tez calismasi olmak Gzere en az 240 AKTS kredisinden
olusur. Lisans derecesi ile kabul edilmis égrenciler icin de en az kirk iki kredilik 14 ders,
seminer, yeterlik sinavi, tez 6nerisi ve tez calismasi olmak Uzere toplam en az 300 AKTS
kredisinden olusur. Ayrica tez dnerisi haric en az 3 tez izleme komitesine katiimak ve doktora
egitimi stresinde alanindan en az bir makale yayinlamak mezuniyet sartlari icerisindedir.

2.3 Ogrencilerin izlenmesi ve Basarilarinin Degerlendirilmesi

Enstitimiz, programa kaydolduklari dénem itibariyle, normal siresi icinde veya ek sure
kullanimi dahil mezun 6grenci sayilarini her program acisindan kaydolan égrenci sayisina
oranlayarak s6z konusu donem ve ana bilim dali bazinda basar istatistigi ¢ikarmaya
baslamistir. Bunun disinda, dgrencilerimizin mezuniyet sonrasi basari durumlarini izleme
acisindan birtakim olcitler gelistiriimesi ve mezun 6grencilerle temasin devam ettiriimesine
yonelik olarak calisma yapilmasi planlanmaktadir. Ayrica, sonuclanan yiksek lisans ve
doktora tezleri YOK Tez merkezi disinda Universitemiz kitiphanesinin veri tabanlarinda
yayinlanmasi islemine baslanmisg, bu sayede Dinyada tim arastirmacilarin tezlere ulasma
imkani saglanmigtir.
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3 GELECEGE BAKIS
3.1 Vizyon

Daha iyi bir dinya ve insanlik icin; insani, tabiati ve evreni anlamak, mevcut bilimin 6tesinde
fikirler gelistirmek, yeni ufuklara acilmak, birlikte calisma kilttrinua gelistirmek, disiplinler arasi
¢calismalari desteklemek, temel bilimleri gliclendirmek, analitik disince sisteminin olugsmasina
ve toplumla butiinlesmeye gidecek unsurlar gelistirmek.

3.2 Misyon

Bu vizyon cergevesinde tezler yapilmasini tegvik etmek, yeni alanlarda yuksek lisans ve
doktora programlari aciimasini tesvik etmek, disiplinler arasi doktora programlarina 6zel nem
vermek, temel bilimlerde ¢alismalar yapiimasi icin faaliyetler ytrtutmek, Kalite calismalarini tim
birimlere yaymak, i¢ ve dis denetlemelere enstitiyl agcmak, isleyisleri standart hale getirip
kurumsallagmayi tamamlamak, yerel kuruluglarla toplantilar yapmak.

3.3 Degerler

Hasan Kalyoncu Universitesi Lisansiisti Egitim Enstitiisi, Cumhuriyetimizin temel ilkelerini
esas alarak;

< Etik degerlere uyum,

+ Elestiriye aciklik,

«» Katilimcilik,

+ Cevreye ve insana sayg|,

++ Adil olma,

+ Proaktif distinme ve davranma,
% Toplumsal fayda saglama,

% Surekli gelismek,

L)

degerlerini benimsemigtir.
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4.1 ic Paydaslar
Tablo 12 i¢ Paydaslar

4 PAYDAS ANALIzI

Enstitimazin belirledigi vizyona ulasmada stratejik amaclarin ve hedeflerin belilenmesinde
paydaslarin katkisi ve desteginin dnemli oldugu bilinmektedir. Bu nedenle stratejik planlama
slireci 6ncesi yapilan egitim programinin tasariminda i¢ ve dis paydaslar belirlenmistir. Tablo
12 ve Tablo 13’de gbsterilen i ve dis paydaslardan, bu stratejik plan kapsaminda kalan siirede
daha etkin bir sekilde faydalaniimasi planlanmaktadir.

Pavd T | strateiik Paydasin Onem Derecesi
aydag eme rateji Etkisi 10 Uzerinden
Paydag Adi Nedeni Ortak Ortak o ( )
Zayif | Guclu
Rektorluk Yasal X X 10
Fakulteler Yasal X X 10
Yuksekokullar Yasal X X 10
Bolumler Yasal X X 10
idari Bilimler Yasal X X 9
'HKU Ogrencileri Yasal X X 8
Idari ve akademik vasal X X 9
personel
KALITTO Yasal/is birligi X X 9
Ogrenci kuliipleri is birligi X X 7
Uygulama ve Aragtirma s
Merkezi Yasal/ls birligi X X 8
Koordinatorlukler Yasal/ls birligi X X 7
4.2 Dis Paydaslar
Tablo 13 Dis Paydaslar
Pavdas Adi Paydas Temel | Stratejik Pgﬂ?jm Oner_n Derecesi
ydas Nedeni Ortak Ortak ———1 (10 Uzerinden)
Zayif | Guglu
Cumhurbaskanhgi ve Yasallis
Bakanlar Kurulu birligi X X X 10
YOK Yasal X X 10
Universitelerarasi Kurul Yasal X X 10
OSYM Yasal X X 10
Mezun Ogrenciler is birligi X X 9
Gaziantep Egitim ve Hizmet S
Vakfi Is birligi X X 10
Ogrenci Aileleri Yasal/lg X X 6
b|rl|g|_
Teknopark Y;’;\_s a_tlj_lg X X 8
irligi
Tim Kamu Kurumlari is birligi X X 6
TUBITAK Yasal X X 9
TUBA Yasal X X 5
Yurt ici/Yurtdigi Yasallis
o ) . X X 9
Universiteler b|rl|g|_
Meslek Odalari ve Birlikleri Y;‘ﬁﬁgi'§ X X 8
Sivil Toplum Kuruluslari is birligi X X
Arastirma Kuruluslari Ya_sa_tlj .IS X X 8
b|rl|g|_
isveren ve Firmalar Ya_s Z.il,/.l‘? X X 8
birligi
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Toplum Is birligi X X
KOSGEB vasallls X
birligi
Saglik Kurumlari is birligi X
Yazil ve Gérsel Basin is birligi X
Sendikalar Ya_s e_mlj_lg X
b|rI|g|_
Akreditasyon Kuruluslari Ya_sa_tlj .IS X
birligi
. Yasall/is
Belediyeler birligi X
o Yasallis
Avrupa Birligi birligi X
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5 SWOT ANALIZi

SWOT analizi, igletmenin guclu ve zayif yonlerini belirlemek ve dig ¢evreden kaynaklanan
tehdit ve firsatlar tespit edip bunlara karsi édnlem almak icin kullanilan bir ydntemdir. Tablo
14’de Enstitimizin SWOT analiz gorilmektedir.

Tablo 14 SWOT analizi

Gucli Yoénler Zayif Yonler
% URAP verilerine Ankara, istanbul ve izmirde | « Danismanliklarda ve derslerde disa bagimli
bulunan vakif Universiteleri disindaki vakif | olmak
Universiteleri arasinda en basarnli Universite | % Lisansustl egitimler icin laboratuvarlarinin

olmasi yetersizligi

# UNIAR 6grenci memnuniyet siralamasinda | ++ Basarili dgrencilere burs verme velveya
vakif Universiteleri arasinda 11. Sirada olmasi basari durumuna gore burs belirleme surecinin
% 2021 YOK raporuna gére en fazla bursluluk | eksik olmasi

oranina sahip sekizinci Universite olmasi < Uluslararasi 6grenci ve 6gretim elemani

% Ogrenim Ucretlerinin uygun olmasi degisim hareketliliginin az olmasi

“ Program cesitliligi ve talep yeterliligi % Ogrencilerin 6nemli bir kisminin disarda tam
% Kamu kurum ve kuruluglariyla iletisimin | zamanli bir iste ¢calisiyor olmasi

kuvvetli olmasi % idari personelin is yiikii

4 Anabilim Dallarinda aktif olarak gérev yapan
arastirma gorevlilerin azhgi.

+ Mezunlar ile istenen seviyede iletisim
kurulamamasi

+ Anabilim Dallarindaki bilim dallarina gére
ogretim tyesi dagilimindaki dengesizlikler.

% Uretilen bilginin yayin siirecine
dénugmesinin eksikligi

+ Disiplinlerarasi ¢alisma eksikligi

+ Duzenlenen etkinliklerin medyada yeterli yer
almamasi

% Gaziantep’'te yasayan akademisyenlerin idari
gorev fazlalig

# Uluslararasi 6gretim eleman sayimizin
disuk olmasi

Firsatlar Tehditler
+ Diger [Universitelerde Lisansusti egitim | % Yeni kurulan Universitelere bagli olarak yeni
Ucretlerinin ylksek olmasi enstittlerin ve lisansustu programlarin aciimasi
+ Derslerin kismen cevrimici yapilabilmesi # Ogrencilerin oncelikle devlet tniversitelerini
+ Gaziantep’in sanayii ve ihracat blyikliginde | tercih etmeleri
ilk 10 sirada olmasi # Tez ve projeler icin arastirma yapilmasi
y

# GOc¢ bolgesi olmasi sebebi ile belli basli bilim | gereken yerlerden izin almada gliclik
dallari (zerine arastirma yapma olasiiginin | < Gaziantep ve Gaziantep’in bulundugu
artmasi bélgenin sosyoekonomik kararsizligi

% TUBITAK ile Bilim, Sanayi ve Teknoloji | * Yasal yukimliliikler, mevzuat ve kamu
Bakanh@rnin desteklerinin artmasi ve destek | kurum ve kuruluglarinin yénetmeliklerindeki
mekanizmalarinin ¢esitlenmesi. surekli degisimler

+ KOSGEB, Kalkinma Ajansi gibi proje destek

mekanizmalarinin gelismesi.
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6 STRATEJIK AMACLAR ve BELIRLENEN HEDEFLER

Tablo 15 Amag 1 Hedef 1.1

Amag 1 Lisansusti Egitim-Ogretim ve Ogrenci Kalitesini lyilestirmek
Hedef 1.1 Mevcut programlarin kalitesini iyilestirmek
P?rformans_ He_d_efe Baslgnglg 2022 2023 izlemve Raporla}ma
Gostergeleri Etkisi (%) Degeri Sikhgi Sikhgi
Mufredat giincelleme Alti
konusunda paydaslarla 15 0 4 6 . Yilda bir
ayda bir
yapllan toplanti
GUnceIIenc_an ders bilgi 15 0 12 12 Alti _ vilda bir
paketi sayisi ayda bir
Akreditasyon basvurusu 20 0 2 > Alti _ Yilda bir
yapan program sayisi ayda bir
Ogretim elemani
memnuniyet anketi )
yapllmasi ve llk Deger Alti .
memnuniyet oranin ilk 10 X) X+3 X+6 ayda bir Yilda bir
yila gore her yil %3
artmasi
Ogretim Uyesi bagina
dlsen dgrenci sayisini 15 ilk Deger X- X- Alti Yiida bir
ilk yila gére her yil %2 X) 2X/100 | 4X/100 | ayda bir
dismesi
Uluslararasi degisim
programi kapsaminda
6grenci ve dgretim 10 ilk Deger X+ X+ Alti Yiida bir
elemani hareketliligini ilk X) 3X/100 | 6X/100 | ayda bir
yila gére her yil %3
artinimasi
ALES ve Yabanci Dil
puanlarina gore burslu iIk Deger X4+ X4 Alti
ogrenci saylsmlrl ilk yila 15 X 3%/100 6X/100 | ayda bir Yilda bir
gore her yil %3
artiniimasi

Sorumlu Birim

-Lisansustu Egitim Enstitlsl

is Birligi Yapilacak

-Rektorluk
—Anabilim.DaIIan
-Ogrenci Igleri Miduarlagu

Birimler -Mali igler Midurlaga
-SEM
-Basin ve Halkla lliskiler Miiduirligii
-l disi ve il iginden paydas kurumlarin (iniversitemizi ziyaret etmesini
saglamak ve bu kurumlarin isterlerine gére mufredat giincellemesi
yapmak
-Ogretim elemanlarinin lisansisti programlara sagladiklari katkilari
. 6zluk haklarindaki degisikliklerle 6dillendirmek
Stratejiler P - iy
-Ogretim Uyelerini cezbedecek laboratuvar, bilgisayar ve yazilimlara
iliskin alt yapi sistemlerini gtincellemek
-Lisans 6g@rencileri igin SEM Uzerinden ALES ve Yabanci Dil Kurslari
acmak
-Ogrenci igleri bilgi sistemine memnuniyet anketlerinin entegre edilmesi
-Memnuniyet anketinin 2022 yilinin basina kadar hazir olmamasi
-Universitemiz biinyesinde bulunan égretim tyelerinin gérevlerinden
Riskler ayriimasi ve yeni 6gretim tyelerinin Universitemiz biinyesine

katilmamasi
-Ekonomik belirsizlikler

Maliyet Tahmini

-2.500.000 TL

18/25




Tablo 16 Ama¢ 1 Hedef 1.2

Amac 1

Lisanstistii Egitim-Ogretim ve Ogrenci Kalitesini lyilestirmek

Hedef 1.2

Performans
Gostergeleri

Tercih edilen ve 6ncelikli alanda bulunan lisansistl program sayisini artirmak
Hedefe Baslangic izleme Raporlama
Etkisi (%) | Degeri 2022 2023 SIKIg! SIKIg!

YOK ve TUBITAK
stratejik
planlarinda
belirtilen alanlarda
faaliyet g0steren
dis  paydaglarla
yapilan  toplant
sayls

Alti ayda

25 0 4 5 . Yilda bir
bir

YOK ve TUBITAK
stratejik
planlarinda
belirtilen alanlara
g0re yabanci dilde
egitim veren
lisansusti
program acmak

Alti ayda

50 0 0 1 . Yilda bir
bir

ALES ve Yabanci
Dil puanlarina
gore burslu
dgrenci sayisinin
ilk yila gore her yil
%3 artiriimasi

ilk Deger X+ X+ Alti ayda

A 3X/100 6X/100 bir Yilda bir

25

Sorumlu Birim

-Lisansustu Egitim Enstitlisu

-Rektorluk
is Birligi -Fakiilteler
Yapilacak -Anabilim Dallari
Birimler -Mali igler Mudurlagu
-Basin ve Halkla iligkiler Miidiirligii
-l digi ve il icinden paydas kurumlarin (iniversitemizi ziyaret etmesini saglamak
ve bu kurumlarla ihtiyaclar dogrultusunda 6zgin akademik sire¢ belirlemek
-Ogretim elemanlarinin lisansisti programlara sagladiklari katkilari 6zliik
Stratejiler haklarindaki degisikliklerle 6dillendirmek
-Ogretim yelerini cezbedecek laboratuvar, bilgisayar ve yazilimlara iligkin alt
yapi sistemlerini glincellemek
-Lisans 6grencileri icin SEM uizerinden ALES ve Yabanci Dil Kurslari agmak
Riskler -Universitemiz biinyesinde bulunan édretim tyelerinin gdrevlerinden ayrilmasi

ve yeni 6gretim Uyelerinin Universitemiz blinyesine katilamamasi

Maliyet Tahmini

-2.500.000 TL
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Tablo 17 Amac¢ 2 Hedef 2.1

Amacg 2 Bilimsel Arastirmalarin Niteligini ve Niceligini Artirmak
Akademisyenlerin ve 6grencilerimizin ulusal ve uluslararasi projelerde gérev
Hedef 2.1
alma sayilarini oraninda artirmak
Performans Hedefe Baslangi¢ 2022 2023 izleme Raporlama
Gostergeleri Etkisi (%) Degeri Sikhg! Sikhgi
Ulusal ve
Uluslararasi
projelerde
Universitemiz ogretim 65 X 42 44 Alti e_lyda Yilda bir
elemanlarinin bir
yuratucu gorevini ilk
yila gére her yil iki
artirmak
Ulusal ve
Uluslararasi
projelerde
Universitemiz égretim Alti ayda
elemanlarinin ve 35 X X+3 X+6 bir Yilda bir
ogrencilerinin
arastirmaci  gorevini
ilk yila gére her yil U¢
artirmak

Sorumlu Birim

-LisansUstu Egitim Enstitisu

L oirix -Rektorlik

‘s Birligi Yapilacak | _anabilim Dallar
-KALITTO
-il disi ve il icinden paydas kurumlarin Gniversitemizi ziyaret etmesini
saglayarak, bu paydaslarla ortak proje yapilmasi konusunda calismalar
yapmak
-Bu paydaslari Universitemiz teknokentinde ofis agmasi i¢in kolayliklar

Stratejiler saglamak
-Proje bagvurusu, sure¢ yonetim vb. konularda egitimler diizenlemek
-Ogretim Gyelerini cezbedecek laboratuvar, bilgisayar ve yazilimlara iligkin
alt yapi sistemlerini giincellemek
-Proje bagvurusu tesvik miktarini artirmak
-Ogretim elemanlarinin proje basvurusu sireclerinden deneyimsiz olmasi
Riskler -Gaziantep’te yasayan akademisyenlerin idari gorev fazlaligi

-Universitemiz blnyesinde bulunan dgretim Gyelerinin gérevlerinden
ayrilmasi ve yeni 6gretim Uyelerinin Universitemiz binyesine katilamamasi

Maliyet Tahmini

-2.000.000 TL

20/25




Tablo 18 Amag¢ 2 Hedef 2.2

Amac 2 Bilimsel Arastirmalarin Niteligini ve Niceligini Artirmak
H Ogretim elemanlari bagina diisen SCIE/SSCIE/AHCI endeksli yayin sayisini
edef 2.2
artirmak
Performans Hedefe Baslangic Izleme Raporlama
Gostergeleri Etkisi (%) Degeri 2022 2023 Sikhgi Sikhgi
Q1 ve Q2
ceyreginde
SCIE/SSCIE/AHCI
endeksli  yayna | gg X X+3 X+6 Al | yilda bir
dénugen lisansustl ayda bir
tez oranini her yil ilk
yila gore %3
artirmak
Q3 ve Q4
ceyreginde
SCIE/SSCIE/AHCI
endeksli - yaymna | g X X+5 X+10 Al yyida bir
donisen lisanststu ayda bir
tez oranini her yil ilk
yila gore %5
artirmak

Sorumlu Birim

-Lisansustu Egitim Enstitusu

is Birligi
Yapilacak Birimler

-Anabilim Dallari
-Kltiphane ve Dokimantasyon Mudurltgu
-Yabanci Diller Yiiksekokulu

Stratejiler

-Tez calismasindan yayin tesviklerinin artiriimasi

-Yabanci Diller YlUksekokulunun akademik yazim destedi vermesi
-Ogrencilere uluslararasi bilimsel yayin degerlendirme siireci hakkinda bilgi
verilmesi

-Yurtdig! Universiteler ile ortak proje Uretilmesine yénelik anlagmalarin
yapiimasi

Riskler

-Tez sureci bittikten sonra 6gretim Uyelerinin makale sirecini takip etmemesi
-Son zamanlarda kaliteli dergilerin uygulamalara ve deneysel calismalara
ydnelik yayinlara éncelik vermesi ve bu slreclerin ciddi alt yapi yatirimi
gerektirmesi

-Kaliteli dergilerin agik erisim igin ylksek Ucret talep etmesi

-Acik erisim dergilerin dogentlik atamalarinda sorun olusturabilmesi,

Maliyet Tahmini

-200.000 TL
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Tablo 19 Ama¢ 3 Hedef 3.1

Ogrencilere Girigimcilik Klltiirini Asilayarak Bilgi Birikiminin Uriine

Amag 3 . e LS
Ddnusmesini Saglamak
Girisimcilik ve yenilik¢ilik alaninda farkindalik yaratmaya yonelik
Hedef 3.1 : ;
faaliyetlerin sayisini artirmak
. . Hedefe Baslangic izleme Raporlama
Performans Gostergeleri Etkisi (%) Degeri 2022 2023 SIKIg! SIKIg!
Girisimci  tesvikleri, proje
yazma ve proje yonetimi Al
Uzerine bilgilendirme 40 X 3 3 . Yilda bir
s ayda bir
toplantilari ve/veya egitimler
dizenlemek.
Yat|r|mC|-g|r|§_|_mC| fikir 30 X > > Alti _ Yilda bir
bulugmalari diizenlemek ayda bir
Basarili girisimcilik
hikayeleri bulunan farkh
sektordeki Al
akademisyenlerin 20 X 4 4 . Yilda bir
" " N ayda bir
tecrubelerini aktaracagi
organizasyonlar
dizenlemek.
Teknik geziler dizenlemek 10 5 5 Alt . Yilda bir
ayda bir

Sorumlu Birim

-Lisansustu Egitim Enstitlsi

is Birligi Yapilacak

-Anabilim Dallarr
-Basin ve Halkla lligkiler Mudurlugu

Birimler KALITTO
-Seminer derslerinde girisimcilik konusun islenmesine yonelik
Stratejiler anabilim dallarina tavsiye kararinda bulunulmasi
-Girisimcilik destegi alan 6grenciye teknokent kullanimi konusunda
destekler sunulmasi
Riskler

Maliyet Tahmini

-250.000 TL
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Tablo 20 Amac¢ 4 Hedef 4.1

Amac 4 Yonetim Sistemi ve Kalite Sisteminin Entegrasyonunu saglamak
Akis semalarinda belirtilen bitin evraklarin/formlarin/kurul kararlarinin
elektronik ortamda hazirlanmasi ve yine elektronik ortamda ilgili
Hedef 4.1 o N . ; :
birimlere ulastiriimasini sadlayacak sistemi tamamen aktif hale
getirmek
P.grformans. He'd'efe Baslgng_lg 2022 2023 Izlerrle Raporla}ma
Gostergeleri Etkisi (%) Degeri Sikhgi Sikhg!
Lisansustu egitim
surecinde kullanilan basil X- X- Alti
evrak/form/kurul karari 40 X 10X/10 . Yilda bir
o 5X/100 ayda bir
sayisint  her yil %5 0
azaltmak
Anabilim Dali
baskanliklarinin  EnstitQ
|§Iey|§|n|_degerlendlrdlk_lerl 30 X X45 X410 Alti _ Yilda bir
anketteki memnuniyet ayda bir
oranini her yil baslangi¢
degerine gore %5 artirmak
Ogrencileri Enstitl
isleyisini degerlendirdikleri Al
anketteki memnuniyet 30 X X+5 X+10 . Yilda bir
ayda bir
oranini her yil baslangi¢
degerine gore %5 artirmak

Sorumlu Birim

-Lisansustu Egitim Enstitisu

is Birligi Yapilacak

-Anabilim Dallari
-Ogrenci Isleri Midarlagu

Birimler _Bilgi islem Midirliigi
-Ogrenci isleri bilgi sistemine memnuniyet anketlerinin entegre edilmesi
Stratejiler -Elden dilekge, form, slire¢ evraki ve kurul karari teslimi 6nleyecek bir
yazilimin kullaniimasina ydnelik calismalarin baslamasi
Riskler -Yazilimda yasanacak sorunlarin memnuniyeti azaltmasi

Maliyet Tahmini

-200.000 TL
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Tablo 21 Ama¢ 5 Hedef 5.1

Amac 5 Taninirhga Yonelik Faaliyetler
Hedef 5.1 Enstiti Anabilim dallarinin bilinirliginin artirilmasina yonelik ¢calismalar
yapmak .
Performans Hedefe Baslangic 2022 2023 Izleme Raporlama
Gostergeleri Etkisi (%) Degeri Sikhgi Sikhgi
Enstitide bulunan bilim
dallari ile ilgili
ulusal/uluslararasi ' 30 X X+5 X+10 Alti ' vilda bir
kongre ve seminer ayda bir

calismalarini bir 6nceki
yila gore bes artirmak

Hedef yabanci 6grenci
katiimini g6z énlnde

bulu_ndurarak yilda en 20 1 1 Alti _ Yilda bir
az bir kez uluslararasi ayda bir
lisansusti egitim fuarina
katiimak.
Yurtdisinda uluslararasi
konferanslara katilan Al
akademisyen sayisini bir 30 X X+5 X+10 . Yilda bir
- . . ayda bir
onceki yilla goére bes
artirmak
Enstitl ogrencilerinin
topluluklar vasitasiyla 6n
lisans ~ ve lisans 20 5 5 Alt 1 yiida bir
ogrencileri ile yapilacak ayda bir
yilhk en az 5 soylesi ile
etkilesimini saglamak
Sorumlu Birim -Lisansisti Egitim Enstitlist
is Birligi Yapilacak -Anabilim Dallar
Birimler -Basin ve Halkla iliskiler Miidiirligii
-Kongre ve seminer ¢alismalarinda gérev alan akademisyenleri
Stratejiler odullendirmek
-Konferans katilim destedi saglamak
Riskler -Akademisyenlerin yabanci dil yeterliligi
Maliyet Tahmini -350.000 TL
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7 iZLEME ve DEGERLEDIRME

izleme siiresince, plan dénemi boyunca faaliyetlerin sonuglari yillik olarak takip edilir. Birinci
yil hari¢g her yihin subat ayinin sonunda ve her yilin temmuz ayinda, izleme toplantilari
sonucunda stratejik plan izleme raporu hazirlanir. Raporun hazirlanmasindan sorumlu
koordinator, kalite ve akreditasyon koordinatdéridir. Rapor, stratejik planda belirtilen
performans gostergelere iliskin verileri icerir. Bu raporda, hedeflenen ve ulasilan sonuclar
karsilastirilir.

Degerlendirme surecinde, subat ay1 sonunda hazirlanan izleme raporundaki sonuglar, stratejik
plandaki hedeflerle karsilastirilarak birim yoneticisinin goéragine sunulur. Birim y0Oneticisin
gOrasu ile stratejik planin sadece performans gdstergelerinin tahminleri degistirilebilir. Stratejik
planin hem orijinal hali ve hem de glncellenmis versiyonlari internet sitesinde yayinlanir.

Guncellenmis versiyonun sonunda, hangi performans gdstergesi tahminlerinin degistigine dair
bilgi, ek olarak verilir.

Temmuz ayi sonunda hazirlanan raporda ise, hedef sonuglara ulasiimasina yonelik i¢
paydaslar ve dis paydaslarla ortak yapilacak faaliyetlerin planlamalari yapilir.
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